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1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение о системе мер дисциплинарного воздействия (далее - Положение) устанавливает систему мер дисциплинарного воздействия, порядок и основания их применения, порядок рассмотрения о нарушении членами НП СРО «Нефтегазизыскания-Альянс» (далее - Партнерство) требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов Партнерства, правил саморегулирования. 
1.2. Документ разработан в соответствии с Уставом Партнерства,  Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 01.12.2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях».
1.3. Принципы применения мер дисциплинарного воздействия:

1.3.1. Публичность (открытость) применения мер дисциплинарного воздействия;

1.3.2. Обязательность соблюдения установленной процедуры при применении мер дисциплинарного воздействия;

1.3.3. Соответствие применяемой меры дисциплинарного воздействия тяжести  допущенного нарушения.

1.4. Применение мер дисциплинарного воздействия не имеет своей целью нанесение вреда деловой репутации членам Партнерства, допустившим нарушения.

1.5. Рассмотрение дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия и рассмотрение жалоб на действия членов Партнерства  осуществляется Дисциплинарной комиссией Партнерства.

1.6. Требования настоящего Положения распространяются на всех сотрудников и членов Партнерства.

2. Термины и определения

В настоящем Положении используются следующие термины и определения:
Совет Партнерства - постоянно действующий коллегиальный орган управления Партнерства. 

Дисциплинарная комиссия - специализированный орган Партнерства по рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия. 

Контрольная комиссия - специализированный орган Партнерства, осуществляющий контроль соблюдения членами Партнерства требований, стандартов, правил и иных документов Партнерства.

Дисциплинарное производство – комплекс взаимосвязанных действий, осуществляемых органами Партнерства, по рассмотрению материалов по выявленным фактам нарушений обязательных требований, совершенных членами Партнерства, и применению к такому члену Партнерства мер дисциплинарного воздействия.

Жалоба - письменное обращение в Партнерство, содержащее указание на несоблюдение членом Партнерства требований законодательства Российской Федерации, в т.ч. технических регламентов (или действующих до их принятия нормативно-технических документов), положений Устава Партнерства, требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, стандартов и правил саморегулирования, а также иных документов Партнерства, решений органов управления Партнерства. 
Правила контроля в области саморегулирования - документ, устанавливающий правила контроля соблюдения членами саморегулируемой организации требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов и правил саморегулирования.
Стандарт Партнерства - нормативный документ Партнерства, устанавливающий в соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании правила выполнения работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, требования к результатам указанных работ, системе контроля выполнения указанных работ.

Правила саморегулирования - Документ Партнерства, устанавливающий требования к предпринимательской деятельности членов Партнерства. 

3.  Система мер дисциплинарного воздействия
3.1. Партнерство за нарушение требований стандартов, правил и требований применяет в отношении своих членов следующие меры дисциплинарного воздействия: 
3.1.1. Вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки.
3.1.2. Вынесение члену Партнерства предупреждения.
3.1.3. Приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ.
3.1.4. Прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ.
3.1.5. Исключение из членов Партнерства.

3.2. Основаниями для применения мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнерства является несоблюдение:

- требований технических регламентов, 

- требований к выдаче свидетельств о допуске, 

- правил контроля в области саморегулирования, 

- требований стандартов Партнерства, 

- правил саморегулирования.

3.3. Вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки применяется при нарушении утвержденных Партнерством требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, правил саморегулирования Партнерства (в том числе требований к страхованию членами Партнерства гражданской ответственности), правил контроля в области саморегулирования и стандартов Партнерства, которые могут быть устранены в разумный срок и не влекут непосредственной угрозы причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации.

3.4. Предупреждение может быть вынесено в случае: 

3.4.1. неустранения в срок, установленный в предписании, выявленных ранее нарушений;

3.4.2. нарушения правил саморегулирования, в том числе требований к страхованию членами Партнерства гражданской ответственности;

3.4.3. несоблюдения требований технических регламентов, которые не влекут непосредственной угрозы причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации;
3.4.4. нарушения требований правил контроля в области саморегулирования, утвержденных Партнерством.
3.5. Приостановление действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ применяется в случае:

3.5.1. неустранения в установленный срок ранее выявленных нарушений требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, стандартов Партнерства, за которые была назначена мера дисциплинарного воздействия в виде предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки или было вынесено предупреждение;

3.5.2. несоблюдения членом Партнерства требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов Партнерства;
Действие свидетельства о допуске приостанавливается на период до устранения выявленных нарушений, но не более чем на шестьдесят календарных дней. 

В этот период член саморегулируемой организации вправе выполнять самостоятельно из числа указанных работ только работы, необходимые для устранения выявленных нарушений, и обязан уведомить об их устранении Партнерство, которое в течение десяти рабочих дней со дня получения уведомления обязано осуществить проверку результатов устранения выявленных нарушений и принять решение о возобновлении действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ либо об отказе в таком возобновлении с указанием причин принятия этого решения. Проверка проводится в соответствии с правилами контроля в области саморегулирования, утвержденным Партнерством. Решение по результатам проверки выносит Дисциплинарная комиссия. 

В случае принятия Дисциплинарной комиссией решения об отказе в возобновлении действия свидетельства о допуске и решения рекомендовать Совету Партнерства прекратить действие свидетельства о допуске к одному или нескольким видам работ, Дисциплинарная комиссия передает указанное решение в течение трех рабочих дней после его принятия в Совет Партнерства. 

3.6. В решении Дисциплинарной комиссии о вынесении предписания, о вынесении предупреждения, о приостановлении действия свидетельства о допуске в обязательном порядке указываются сроки устранения выявленных нарушений.
3.7. Прекращение действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ может быть применено в случае существенного нарушения требований к выдаче свидетельств о допуске к определенному виду или видам работ, существенного нарушения технических регламентов при производстве определенного вида или видов работ, существенного нарушения требований стандартов Партнерства при выполнении определенного вида или видов работ.
Решение о применении меры дисциплинарного воздействия в виде прекращения действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ принимается Общим собранием членов Партнерства по представлению Дисциплинарной комиссии. Действие свидетельства о допуске может быть прекращено в отношении одного, нескольких или всех видов работ, предусмотренных свидетельством о допуске.
Если прекращение действия свидетельства о допуске влечет за собой отсутствие у индивидуального предпринимателя или юридического лица свидетельства о допуске хотя бы к одному виду работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, Совет Партнерства принимает решение об исключении такого юридического лица или индивидуального предпринимателя из членов Партнерства. 
3.8. Исключение из членов Партнерства - мера дисциплинарного воздействия, которая применяется в случае:

3.8.1. несоблюдения членом Партнерства требований технических регламентов, повлекшего за собой причинение вреда;

3.8.2. неоднократного в течение одного года или грубого нарушения членом Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических регламентов, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов Партнерства и (или) требований правил саморегулирования;

Решение о применении меры дисциплинарного воздействия в виде исключения из членов Партнерства принимается Общим собранием членов Партнерства по представлению Дисциплинарной комиссии в случаях, предусмотренных документами Партнерства и действующим законодательством Российской Федерации.

3.9. Под грубым (существенным) нарушением в целях настоящего Положения понимается нарушение членом Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических регламентов, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов Партнерства и (или) требований правил саморегулирования, повлекших за собой причинение вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имущества, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации. Под грубым нарушением утвержденных Партнерством правил контроля в области саморегулирования также понимается препятствование проведению мероприятий по контролю, в том числе если вследствие умышленного деяния члена Партнерства проведение мероприятий по контролю не неоднократно не представлялось возможным.
3.10. За одно нарушение в отношении члена Партнерства может быть применена только одна мера дисциплинарного воздействия. При избрании в соответствии с Положением меры дисциплинарного воздействия Дисциплинарная комиссия учитывает степень и форму вины члена Партнерства, наличие возможности для устранения нарушений, вероятность причинения вреда вследствие недостатка работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
3.11. Применение меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Партнерства не освобождает его (в том числе в случае исключения из Партнерства) от ответственности за причинение вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

3.12. Решение Общего собрания членов Партнерства о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Партнерства вступает в силу немедленно после вынесения и не подлежит обжалованию в иных органах Партнерства.

3.13. Решение Дисциплинарной комиссии о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Партнерства вступает в силу по истечении 10 календарных дней после вынесения и может быть обжаловано членом Партнерства или Контрольной комиссией Партнерства в Совете Партнерства в порядке, предусмотренном Разделом 9 настоящего Положения. 

4. Порядок рассмотрения дел о применении в отношении Членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия за нарушения требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельство о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов Партнерства, правил саморегулирования
4.1. Работа Дисциплинарной комиссии осуществляется в форме заседаний по рассмотрению дел о применении в отношении члена Партнерства мер дисциплинарного воздействия.

4.2. Заседание Дисциплинарной комиссии правомочно, если в нем принимает участие не менее половины ее членов, за исключением случаев, когда Дисциплинарная комиссия принимает решения, указанные в пункте 5.12. настоящего Положения.
4.3.  Председательствующим на заседании Дисциплинарной комиссии является ее Председатель (заместителя председателя), а в случае его отсутствия - член Дисциплинарной комиссии, определенный участвующими в заседании членами Дисциплинарной комиссии.

4.4. Основаниями для начала работы Дисциплинарной комиссии является поступление в Дисциплинарную комиссию от Контрольной комиссии материалов о нарушении членом Партнерства стандартов, правил и требований Партнерства. Заседание Дисциплинарной комиссии по рассмотрению может проводиться в отсутствии члена Партнерства, допустившего  несоблюдение требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов Партнерства, правил саморегулирования.
4.5. В течение одного месяца с момента поступления материалов по плановым проверкам от Контрольной комиссии Дисциплинарная комиссия обязана рассмотреть их и принять соответствующее решение.  В случае отсутствия оснований для применения мер дисциплинарного воздействия, Дисциплинарная комиссия возвращает материалы проверки в Контрольную комиссию с указанием причин возврата.

4.6. Решения Дисциплинарной комиссии принимаются простым большинством голосов от общего количества членов Дисциплинарной комиссии, за исключением вынесения рекомендаций Общему собранию членов Партнерства о применении мер дисциплинарного воздействия в виде прекращения действия свидетельства о допуске или исключения из Партнерства. В случае равенства голосов членов Дисциплинарной комиссии, участвующих в заседании, голос председательствующего на заседании является решающим.

4.7. Решение, содержащее рекомендацию Общему собранию членов Партнерства о применении мер дисциплинарного воздействия в виде прекращения действия свидетельства о допуске или исключения из членов Партнерства, принимаются не менее чем 75% голосов от общего количества членов Дисциплинарной комиссии.

4.8. В случае если на заседании Дисциплинарная комиссия принимает мотивированное решение о необходимости проведения дополнительной проверки (внеплановой проверки) деятельности члена Партнерства по фактам допущенных нарушений для решения вопроса о применении в отношении него мер дисциплинарного воздействия, Дисциплинарная комиссия ходатайствует перед Генеральным директором Партнерства о проведении дополнительной проверки, с указанием, какие именно факты, обстоятельства и в какие сроки должны быть проверены.. При этом должны быть соблюдены сроки рассмотрения дела о применении в отношении члена Партнерства мер дисциплинарного воздействия, установленные настоящим Положением и  Правилами контроля в области саморегулирования Партнерства. В случае, указанном в настоящем пункте, рассмотрение дела  приостанавливается до получения материалов дополнительной проверки (внеплановой  проверки) от Контрольной комиссии.

4.9. Дисциплинарная комиссия выносит решение  на основании имеющихся материалов проверки, проведенной Контрольной комиссией.

4.10. При вынесении решения  о применении мер дисциплинарного воздействия, учитывается характер и тяжесть совершенного членом Партнерства нарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность ​члена Партнерства, а также иные обстоятельства, которые признаны Дисциплинарной комиссией имеющими значение для дела и могут быть приняты во внимание при вынесении решения.

4.11. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут быть признаны:

4.11.1. Добровольное сообщение членом Партнерства о совершенном им нарушении обязательных требований и предоставление полной информации об обстоятельствах его совершения;
4.11.2. Предотвращение лицом, совершившим нарушение обязательных требований, его вредных последствий;
4.11.3. Принятие членом Партнерства мер к возмещению убытков, причиненных нарушением обязательных требований;
4.11.4. Активное содействие Партнерству в проведении проверки;
4.11.5. Иные обстоятельства, признанные Дисциплинарной комиссией или Положением смягчающими ответственность.
4.12. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут быть признаны:

4.12.1. Продолжение совершения длящегося нарушения обязательных требований или повторное совершение однородного нарушения, если за совершение такого нарушения в отношении этого члена Партнерства уже применялись меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные настоящим Положением.

4.12.2. Нарушение обязательных требований причинило существенный вред другому юридическому или физическому лицу, а также Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или муниципальному образованию.

4.13. Дисциплинарная комиссия может признать отягчающими обстоятельства, не указанные в настоящем Положении.

4.14. Решение Дисциплинарной комиссии должно содержать:

· дату, место и время  проведения заседания Дисциплинарной комиссии;
· фамилии и инициалы присутствующих на заседании членов Дисциплинарной комиссии, фамилии и инициалы иных присутствующих на заседании Дисциплинарной комиссии лиц;
· наименование, место нахождения, ИНН члена Партнерства (фамилия, имя, отчество, место жительства, ОГРНИП члена Партнерства – индивидуального предпринимателя), в отношении которого рассматривается жалоба или дело о применении мер дисциплинарного воздействия;
· сведения о результатах проверок, проведенных Контрольной комиссией Партнерства;

· ход рассмотрения дела, суть высказываний;

· сведения о принятом решении;

· иные сведения, включение в протокол которых сочтут необходимым члены Дисциплинарной комиссии.
· подпись председательствующего на заседании Дисциплинарной комиссии.
4.15. Решение Дисциплинарной комиссии должно быть составлено в течение трех рабочих дней после окончания заседания Дисциплинарной комиссии. 
4.16. Решение, содержащее рекомендацию Общему собранию членов Партнерства о применении в отношении члена Партнерства мер дисциплинарного воздействия рассматривается на ближайшем очередном или внеочередном Общем собрании членов Партнерства. По результатам рассмотрения данного решения Общее собрание членов Партнерства выносит мотивированное решение: 

- о применении в отношении члена Партнерства мер дисциплинарного воздействия; 

- об отказе в применении в отношении члена Партнерства мер дисциплинарного воздействия.

5. Порядок рассмотрения обращений и жалоб на действия членов Партнерства

5.1. Дисциплинарной комиссией рассматриваются обращения, жалобы, содержащие информацию о нарушении членами Партнерства требований к выдаче свидетельств, правил саморегулирования, правил контроля, требований стандартов Партнерства.

5.2. Дисциплинарной комиссией может быть рассмотрена жалоба, содержащая информацию о нарушении членом Партнерства технических регламентов, регулирующих выполнение работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства.

5.3. Разъяснение законодательства Российской Федерации, практики его применения, а также толкование норм, терминов и понятий Партнерством не осуществляется. Также не рассматриваются по существу обращения и жалобы, не содержащие указание на обстоятельства, свидетельствующие о нарушении членами Партнерства требований к выдаче свидетельств, правил саморегулирования, правил контроля, требований стандартов Партнерства, технических регламентов.

5.4. Жалоба на действия членов Партнерства должна быть рассмотрена в срок не более  тридцати календарных дней. Срок рассмотрения жалобы может быть продлен председателем Дисциплинарной комиссии при необходимости проведения дополнительной проверки.

5.5. Председатель (заместитель председателя) Дисциплинарной комиссии принимает решение о назначении рассмотрения жалобы в течение десяти рабочих дней с момента поступления в Дисциплинарную комиссию жалобы на члена Партнерства, в случае, если изложенные в ней доводы относятся к компетенции Дисциплинарной комиссии. При этом председатель (заместитель председателя)  Дисциплинарной комиссии обязан назначить дату, время и место проведения заседания по рассмотрению жалобы на действия члена Партнерства с учетом времени, необходимого лицу, направившему жалобу и члену Партнерства на подготовку к участию в заседании.

5.6. В случае если доводы жалобы не относятся к компетенции Дисциплинарной комиссии, рассмотрение жалобы не назначается, о чем сообщается заявителю.

5.7. Для проверки фактов, указанных в жалобе, может быть назначена внеплановая, в том числе выездная проверка.

5.8. На заседание Дисциплинарной комиссии по рассмотрению жалоб на действия членов Партнерства приглашаются члены Партнерства или их представители, а также лица, направившие жалобу или их представители. 

5.9. Уведомление о дате, времени и месте заседания Дисциплинарной комиссии направляется заинтересованным лицам не позднее, чем за пять рабочих дней до дня проведения заседания. Члену Партнерства указанное уведомление направляется в порядке, предусмотренном Разделом 10 настоящего Положения. Лицам, направившим жалобу на действия членов Партнерства, уведомление направляется в порядке, предусмотренном Разделом 10 настоящего Положения.
5.10. Неявка лиц, направивших жалобу, члена Партнерства и (или) их представителя на заседание Дисциплинарной комиссии не препятствует рассмотрению жалобы на действия члена Партнерства и вынесению решения о применении меры дисциплинарного воздействия.

5.11. Оформление результатов рассмотрения жалобы на действия члена Партнерства производится по правилам Главы 5 настоящего Положения.

6. Порядок рассмотрения дел о неустранении ранее выявленных нарушений

6.1. Дисциплинарная комиссия самостоятельно рассматривает дела о неустранении ранее выявленных нарушений.

6.2. Рассмотрение дел о неустранении ранее выявленных нарушений назначается незамедлительно после истечения срока, установленного члену Партнерства для устранения ранее выявленных нарушений.

6.3. Рассмотрение и оформление результатов дел о неустранении ранее выявленных нарушений производится по правилам Главы 5 настоящего Положения.

7. Права лиц, участвующих в рассмотрении жалобы 
7.1. Член Партнерства, жалоба в отношении которого рассматривается Дисциплинарной комиссией, лицо подавшее жалобу, в ходе рассмотрения такого дела  имеют право:

7.1.1. Знакомиться с материалами дела, делать выписки из них, снимать копии;

7.1.2. Участвовать в исследовании доказательств;

7.1.3. Делать заявления, давать объяснения членам Дисциплинарной комиссии по существу рассматриваемых обстоятельств, приводить свои доводы по всем возникающим в ходе рассмотрения дела вопросам;

7.1.4. С разрешения председателя Дисциплинарной комиссии задавать вопросы иным лицам, участвующим в деле. Вопросы, не относящиеся к существу рассматриваемого дела, могут быть сняты с обсуждения;

7.1.5. Получать копии актов и решений, принимаемых Контрольной и Дисциплинарной комиссиями, при рассмотрении жалобы;

7.1.6. Обжаловать решения Дисциплинарной комиссии в установленном порядке;

7.1.7. Пользоваться иными правами, предоставленными им Уставом Партнерства, настоящим Положением и действующим законодательством Российской Федерации.

8. Обжалование решений о применении мер дисциплинарного воздействия

8.1. Решение Дисциплинарной комиссии о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано членом Партнерства, в отношении которого принято указанное решение, в Совет Партнерства до вступления такого решения в силу.

8.2. Совет Партнерства обязан рассмотреть жалобу на решение Дисциплинарной комиссии в течение десяти рабочих дней со дня ее поступления в Совет Партнерства.

8.3. Совет Партнерства при рассмотрении жалобы на решение Дисциплинарной комиссии проверяет обоснованность принятого решения и его соответствие законодательству Российской Федерации и внутренним документам Партнерства.

8.4. Совет Партнерства принимает решение об удовлетворении жалобы или об отказе в удовлетворении жалобы в порядке, предусмотренном Уставом Партнерства и Положением о Совете Партнерства.

8.5. Решение Совета Партнерства  вступает в силу немедленно после вынесения и не подлежит обжалованию в иных органах Партнерства.
8.6. Решение Общего собрания членов Партнерства и Совета Партнерства о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано членом Партнерства, в отношении которого принято указанное решение, в арбитражный суд в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу через десять дней после дня принятия (утверждения) Общим собранием членов Партнерства и действует до момента внесения изменений, отмены или вступления в силу нового Положения.
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